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Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Barcelona, miércoles 22 de abril de 2020.

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado, num. 112 de fecha 22 de abril de 2020, el Real
Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la
economia y el empleo.

Este real decreto-ley se estructura en un preambulo, 5 capitulos, 26 articulos, 15 disposiciones
adicionales, 5 disposiciones transitorias, 13 disposiciones finales y un Anexo.

El presente real decreto-ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadon.

A continuacion se exponen los articulos del Real Decreto-ley vinculados con el ambito laboral y de
Seguridad Social

Medidas en materia de empleo y Seguridad Social.

* Prdrroga de la vigencia de lo establecido en los articulos 5y 6 de del Real Decreto Ley 8/2020,
de 17 de marzo y modificacion de su articulo 6.

Se amplia la vigencia de los arts. 5 (caracter preferente del trabajo a distancia) y 6 (derecho a la
adaptacion del horario y reduccion de jornada - cuyo titulo se modifica por "plan MECUIDA").

Hasta ahora mantenian su vigencia hasta un mes después del fin de la vigencia de la declaracion
del estado de alarma. El nuevo RDL prorroga el contenido de estos articulos durante dos meses
posteriores al cumplimiento de la vigencia expuesta.

= Situacion legal de desempleo por extincion de la relacion laboral en el periodo de prueba
producida durante la vigencia del estado de alarma.

Se establece que la extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a instancia de la
empresa, producida a partir del dia 9 de marzo de 2020, tendra la consideracion de situacion legal
de desempleo con independencia de la causa por la que se hubiera extinguido la relacion laboral
anterior.

Asimismo, se encontraran en situacion legal de desempleo y en situacion asimilada al alta, las
personas trabajadoras que hubieran resuelto voluntariamente su ultima relacion laboral a partir del
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dia 1 de marzo de 2020, por tener un compromiso firme de suscripcion de un contrato laboral por
parte de otra empresa, si esta hubiera desistido del mismo como consecuencia de la crisis derivada
del COVID-19. La situacion legal de desempleo se acreditara mediante comunicacién escrita por
parte de la empresa a la persona trabajadora desistiendo de la suscripcion del contrato laboral
comprometido como consecuencia de la crisis derivada del COVID 19.

= Normas sobre disponibilidad excepcional de los planes de pensiones en situaciones derivadas de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Se detallan las normas para disponer de los derechos consolidados en planes de pensiones, en los
supuestos previstos en la Disposicion Adicional Vigésima del RDL 11/2020, esto es:

a) Encontrarse en situacion legal de desempleo como consecuencia de un expediente de regulacion
temporal de empleo derivado de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

b) Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida
como consecuencia de lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo.

c) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad como
consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Se establecen las condiciones y términos en los que se podran hacer efectivos los derechos
consolidados, regulando, entre otras cuestiones, la acreditacion de las circunstancias que dan
derecho a la disponibilidad de los planes, el plazo al que se vinculan dichas circunstancias y el
importe maximo del que se puede disponer. Cuestiones a destacar:

- Se detallan los tipos de planes de pensiones: los planes de pensiones del sistema individual y
asociado, y los participes de los planes de pensiones del sistema de empleo de aportacion
definida o mixtos para aquellas contingencias definidas en régimen de aportacion definida.

- Se especifica ademas que, los participes de los planes de pensiones del sistema de empleo de la
modalidad de prestacion definida o mixtos también podran disponer, para aquellas
contingencias definidas en régimen de prestacion definida o vinculadas a la misma, de los
derechos consolidados en caso de estar afectados por un ERTE, la suspension de apertura al
publico de establecimientos o el cese de actividad, derivados de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, cuando lo permita el compromiso por pensiones y lo prevean las
especificaciones del plan aprobadas por su comision de control en las condiciones que éstas
establezcan.

- Se detalla la documentacion para acreditar la concurrencia de las circunstancias establecidas
en el apartado primero de la Disposicion Adicional vigésima del Real Decreto-ley 11/2020. Asi
por ejemplo, en el supuesto de encontrarse el participe afectado por un expediente de requlacion
temporal de empleo (ERTE) derivado de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, se podra presentar, alternativamente:
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El certificado emitido por la entidad gestora de la prestacion publica correspondiente de
encontrarse el participe afectado por un ERTE con base en la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

El certificado de la empresa en el que se acredite que el participe se ha visto afectado por el
ERTE, indicando los efectos del mismo en la relacion laboral para el participe.

- Se concreta el importe de los derechos consolidados dependiendo si es el supuesto de un
trabajador por cuenta ajena afectado por ERTE, si es el supuesto de empresario titular de
establecimiento cuya apertura al publico se haya visto suspendida como consecuencia de lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo o el supuesto de
supuesto de trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un
régimen de la Seguridad Social como tal, o en un régimen de mutualismo alternativo a ésta, y
hayan cesado en su actividad como consecuencia del estado de alarma decretado por el
Gobierno.

En el caso de los planes de pensiones de la modalidad de empleo, el plazo de reembolso se
ampliara hasta treinta dias habiles (de 7 para el resto de casos) desde que el participe presente
la documentacion acreditativa completa.

- Se especifica que en el caso de las mutualidades de prevision social que actuen como sistema
alternativo al alta en el Régimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos, no se podran hacer efectivos los derechos econdmicos de los productos o
seguros utilizados para cumplir con dicha funcion alternativa.

= Cotizacion en situacion de inactividad en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Con efectos desde el uno de enero de 2020, a los trabajadores que hubiesen realizado un maximo
de 55 jornadas reales cotizadas en el afo 2019, se les aplicara a las cuotas resultantes durante los
periodos de inactividad en 2020 una reduccion del 19,11 por ciento.

= Suspension de plazos en el ambito de actuacidn de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

El periodo de vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
asi como sus posibles prorrogas, no computara a efectos de los plazos de duracion de las actuaciones
comprobatorias de la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social. Asimismo, no computara tal periodo
en la duracion de los plazos fijados por los funcionarios del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social para el cumplimiento de cualesquiera requerimientos.

Se exceptuan de lo establecido en el parrafo anterior aquellas actuaciones comprobatorias y
aquellos requerimientos y ordenes de paralizacion derivados de situaciones estrechamente
vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o aquellas que por su gravedad o
urgencia resulten indispensables para la proteccion del interés general, en cuyo caso se motivara
debidamente, dando traslado de tal motivacion al interesado.
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Durante el periodo de vigencia del estado de alarma, declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo y sus posibles prorrogas, quedan suspendidos los plazos de prescripcion de las acciones
para exigir responsabilidades en lo que se refiere al cumplimiento de la normativa de orden social y
de Sequridad Social.

Todos los plazos relativos a los procedimientos regulados en el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, estan afectados por la suspension de plazos administrativos prevista en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

= ERTE fuerza mayor para las empresas que desarrollan actividades consideradas esenciales por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Se modifica el articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, de esta manera,
podran acogerse a los ERTEs de fuerza mayor las empresas que desarrollan actividades
consideradas esenciales por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo u otras normas, y las
distintas Ordenes dictadas por las autoridades competentes, para aquella parte de la actividad
o aquella parte de la plantilla que no esté afectada por dicho caracter esencial.

Concretamente el articulo 22.1 queda redactado de la siguiente manera:

“Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion el estado de alarma, que
impliquen suspension o cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias,
falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o
bien en situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcion de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que queden debidamente
acreditados, tendrdn la consideracion de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las
consecuencias que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En relacidn con las actividades que deban mantenerse de acuerdo con la declaracion del estado de
alarma, otras normas de rango legal o las disposiciones dictadas por las autoridades delegadas en
virtud de lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se entenderd que
concurre la fuerza mayor descrita en el pdrrafo anterior respecto de las suspensiones de contratos y
reducciones de jornada aplicables a la parte de actividad no afectada por las citadas condiciones de
mantenimiento de la actividad.”

» Proteccion trabajadores fijos-discontinuos.

Se modifica el apartado 6 del articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, ampliando
la cobertura regulada en dicho precepto a aquellos trabajadores fijos-discontinuos que no hayan
podido reincorporarse a su actividad en las fechas previstas, como consecuencia del COVID-19 y
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que, o bien disponiendo de periodos de ocupacion cotizada suficiente, no cumplen el requisito de
situacion legal de desempleo, o bien no pueden acceder a la prestacion por desempleo por carecer
del periodo de cotizacion necesario para acceder a dicha prestacion.

En concreto queda regulado de la siguiente manera:

"6. La aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo a las
trabajadoras y los trabajadores fijos-discontinuos y a los que realizan trabajos fijos y periddicos que
se repiten en fechas ciertas, se realizard en los siguientes términos:

a) En el supuesto de que la empresa en la que prestan servicios haya adoptado la decision de
suspender el contrato o reducir la jornada como resultado de los procedimientos requlados en los
articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, las personas trabajadoras afectadas
podrdn beneficiarse de las medidas establecidas en el apartado 1 de este articulo.

Los trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan trabajos fijos y periddicos que se repitan
en fechas ciertas, que se encuentren en periodo de inactividad productiva, y por ende, a la espera de
la Illegada de la fecha en la que procederia su llamamiento y reincorporacion efectiva de no mediar la
crisis del COVID-19, podrdn beneficiarse también de las medidas dispuestas en el apartado 1 de este
articulo.

b) Las personas trabajadoras que, sin estar en la situacion del apartado anterior, vean interrumpida
su prestacion de servicios como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos que, en
caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria, hubieran sido de actividad, y como
consecuencia de ello pasen a ser beneficiarios de la prestacion por desempleo, podrdn volver a
percibirla, con un limite mdximo de 90 dias, cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de
desempleo. Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta circunstancia, hubiera sido
de actividad laboral, se estard al efectivamente trabajado por la persona trabajadora durante el afio
natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de ser el primer afio, se estard a los
periodos de actividad de otras personas trabajadoras comparables en la empresa.

Esta medida se aplicard al mismo derecho consumido, y se reconocerd de oficio por la entidad gestora
cuando el interesado solicite su reanudacion.

c) Las personas trabajadoras que acrediten que, como consecuencia del impacto del COVID-19, no
han podido reincorporarse a su actividad en la fecha que estaba prevista y fueran beneficiarios de
prestaciones en aquel momento, no verdn suspendido el derecho a la prestacion o al subsidio que
vinieran percibiendo.

Si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la actividad no estuviesen percibiendo
prestaciones por desempleo por haberlas agotado, pero acreditasen el periodo cotizado necesario
para obtener una nueva prestacion contributiva, la certificacion empresarial de la imposibilidad de
reincorporacion constituird situacion legal de desempleo para el reconocimiento del derecho a dicha

prestacion.
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A las personas trabajadoras a las que se refiere este pdrrafo les serd de aplicacion la reposicion del
derecho a la prestacion prevista en la letra b) de este apartado.

d) Los trabajadores que hayan visto interrumpida su actividad y los que no hubieran podido
reincorporarse a la misma como consecuencia del COVID-19 y careciesen del periodo de ocupacion
cotizado necesario para obtener la prestacion por desempleo, tendrdn derecho a una nueva
prestacion contributiva, que podrd percibirse hasta la fecha en que tenga lugar la incorporacion a su
puesto de trabajo, con un limite maximo de 90 dias. La cuantia mensual de la nueva prestacion serd
igual a la de la ultima mensualidad de la prestacidn contributiva percibida, o, en su caso, a la cuantia
minima de la prestacion contributiva. El mismo derecho tendrdn quienes durante la situacion de crisis
derivada del COVID-19 agoten sus prestaciones por desempleo antes de la fecha en que tenga lugar
la incorporacion a su puesto de trabajo y carezcan de cotizaciones suficientes para el reconocimiento
de un nuevo derecho, en cuyo caso, la certificacion empresarial de imposibilidad de reincorporacion
constituird nueva situacion legal de desempleo. En este supuesto, no les resultard de aplicacion lo
previsto en la letra b) de este apartado cuando acrediten una nueva situacion legal de desempleo.”

= Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social.

Se modifica el articulo 35 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

En concreto se simplifica el procedimiento de resolucion del aplazamiento, con independencia del
numero de mensualidades que comprenda, se fija un criterio homogéneo en la determinacion del
plazo de amortizacion y se establece el efecto juridico de la solicitud hasta la resolucion del
procedimiento, en relacion con la suspension de los plazos administrativos contemplada en la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Por ultimo, este aplazamiento se declara incompatible con la moratoria requlada en el articulo 34
del mismo Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.

Medidas en materia de trabajo autonomo.

= Opcion por una mutua colaboradora con la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que hubieran
optado inicialmente por una entidad gestora.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Régimen Especial de la Sequridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que no hubieran ejercitado la opcion prevista
en el articulo 83.1.b) texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ni la opcion por una mutua, en virtud de lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, deberan dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 83.1.b), anteriormente citado, ejercitando la opcion y
formalizando el correspondiente documento de adhesion en el plazo de tres meses desde la
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finalizacion del estado de alarma. Dicha opcion surtira efectos desde el dia primero del seqgundo mes
siguiente a la finalizacion de este plazo de tres meses.

Una vez trascurrido el plazo para llevar a cabo la opcion prevista en el parrafo anterior sin que el
trabajador hubiere formalizado el correspondiente documento de adhesion, se entendera que ha
optado por la mutua con mayor numero de trabajadores autonomos asociados en la provincia del
domicilio del interesado, produciéndose automaticamente la adhesion con efecto desde el dia
primero del sequndo mes siguiente a la finalizacion del plazo de tres meses a que se refiere el parrafo
anterior. Con el fin de hacer efectiva dicha adhesidn, el Instituto Nacional de la Sequridad Social
comunicara a dicha mutua los datos del trabajador autonomo que sean estrictamente necesarios.

= Efectos en la incapacidad temporal de la opcién por una mutua colaboradora con la Seguridad
Social realizada por los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos para causar derecho a la prestacion extraordinaria
por cese de actividad.

La Mutua Colaboradora de la Seguridad Social notificara al trabajador la adhesién con indicacion
expresa de la fecha de efectos y la cobertura por las contingencias protegidas.

La opcion por una mutua colaboradora con la Seguridad Social de trabajadores del Régimen Especial
de la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos realizada para causar
derecho a la prestacion extraordinaria por cese de actividad requlada en el articulo 17 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19, dara lugar a que la mutua colaboradora por la que haya
optado el trabajador autdnomo asuma la proteccion y la responsabilidad del pago de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad asi como del resto de prestaciones derivadas de las
contingencias por las que se haya formalizado la cobertura, incluyendo el subsidio por incapacidad
temporal cuya baja médica sea emitida con posterioridad a la fecha de formalizacion de la
proteccion con dicha mutua y derive de la recaida de un proceso de incapacidad temporal anterior
cubierta con la entidad gestora.

La responsabilidad del pago de las prestaciones economicas derivadas de los procesos que se hallen
en curso en el momento de la fecha de formalizacion de la proteccion a que se refiere el parrafo
primero, seguira correspondiendo a la entidad gestora.

» Se modifica el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-19, y se establece
que para aquéllos trabajadores y trabajadoras autonomas que no realizaron la opcion por alguna
Mutua colaboradora con la Sequridad Social en el plazo inicialmente previsto (hasta el mes de junio
del 2019), para la gestion de determinadas prestaciones de Seguridad Social y que en estos
momentos tienen que realizar la solicitud de cese de actividad, pueden optar por una Mutua al
tiempo de solicitar el cese, y asi garantizar que la nueva entidad les pueda reconocer el derecho y
facilitar su tramitacion.

I[gualmente, podran solicitar la prestacion de la Incapacidad Temporal a partir de ese momento
también en la Mutua por la que opten.
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= Comprobacion de los requisitos de incorporacion en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios.

La comprobacion de la validez de las incorporaciones al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, establecida en el Régimen Especial de la Sequridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, que se encuentre pendiente de realizar por parte de
la Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley,
se efectuara atendiendo a la concurrencia de los requisitos establecidos en el articulo 324.1 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, conforme a la redaccion dada a dicho articulo por la disposicion final
sexta.

* Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 324 del texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social, relativos al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. Se
introduce una reforma en los requisitos para la inclusion en el referido sistema especial, mediante
la que se pretende prescindir de aquellos requisitos vinculados a rentas de trabajo.

La nueva redaccion de dichos apartados queda de la siguiente manera:

“1. Quedardn incluidos en este sistema especial los trabajadores a que se refiere el articulo anterior
que sean titulares de explotaciones agrarias y realicen en ellas labores agrarias de forma personal y
directa, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que no se trate de mds de dos
trabajadores que coticen con la modalidad de bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que
coticen con la modalidad de bases diarias, a las que se refiere el articulo 255, que el numero total de
jornadas reales efectivamente realizadas no supere las quinientas cuarenta y seis en un afo,
computado desde el 1 de enero a 31 de diciembre de cada afio. El numero de jornadas reales se
reducird proporcionalmente en funcion del numero de dias de alta del trabajador por cuenta propia
agrario en este Sistema Especial durante el afio natural de que se trate. Las limitaciones en la
ocupacion de trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el pdrrafo anterior se entienden
aplicables por cada explotacion agraria.

2. A los efectos previstos en este sistema especial, se entiende por explotacidon agraria el conjunto de
bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio de la actividad agraria, y que constituye
en simisma unidad técnico-econdmica, pudiendo la persona titular o titulares de la explotacidn serlo
por su condicion de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto andlogo, de las
fincas o elementos materiales de la respectiva explotacion agraria. A este respecto se entiende por
actividad agraria el conjunto de trabajos que se requiere para la obtencion de productos agricolas,
ganaderos y forestales. A los efectos previstos en este sistema especial, se considerard actividad
agraria la venta directa por parte de la agricultora o agricultor de la produccion propia sin
transformacion o la primera transformacion de los mismos cuyo producto final esté incluido en el
anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea, dentro de los elementos
que integren la explotacion, en mercados municipales o en lugares que no sean establecimientos
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comerciales permanentes, considerdndose también la actividad agraria toda aquella que implique la
gestion o la direccion y gerencia de la explotacion.”

Medidas en materia de infracciones y sanciones.

» Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En concreto, donde antes el 23.1 ¢) expresaba como infraccion muy grave el falseamiento de
documentos. Ahora se modifica por "Efectuar declaraciones, o facilitar, comunicar o consignar datos
falsos o inexactos que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o disfruten
indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus trabajadores/as o con las demas
personas beneficiarias para la obtencion de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan
en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a cualquiera de ellos corresponda
en materia de prestaciones”

Asimismo, se afiade un nuevo apartado tercero al Art. 43 de la LISOS que establece que "En el caso
de la infraccion prevista en el articulo 23.1.c), la empresa respondera directamente de la devolucion
de las cantidades indebidamente percibidas por la persona trabajadora, siempre que no concurra
dolo o culpa de esta".

* Modificacion del Real Decreto-ley 9/2020, de 24 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Se modifica la disposicion adicional sequnda del Real Decreto-ley 9/2020, de 24 de marzo, por el
que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19, que queda redactada como sigue:

"Disposicion adicional sequnda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas.

1. En aplicacion de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes
presentadas por la empresa que contuvieran falsedades o incorrecciones en los datos facilitados
dardn lugar a las sanciones correspondientes.

Serd sancionable igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de la empresa
consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran necesarias o no tuvieran
conexion suficiente con la causa que las origina, cuando dicha circunstancia se deduzca de las
falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por aquellas y siempre que den lugar a la
generacion o percepcion de prestaciones indebidas o a la aplicacion de deducciones indebidas en las
cuotas a la Sequridad Social.

2. El reconocimiento indebido de prestaciones a la persona trabajadora por causa no imputable a la
misma, como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, dard
lugar a la devolucion de las prestaciones indebidamente generadas. En tales supuestos, la empresa
deberd ingresar a la entidad gestora las cantidades percibidas por la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
La obligacion de devolver las prestaciones previstas en el pdrrafo anterior serd exigible hasta la
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prescripcion de las infracciones referidas en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social que resulten aplicables.
La persona trabajadora conservard el derecho al salario correspondiente al periodo de requlacion de

empleo inicialmente autorizado, descontadas las cantidades que hubiera percibido en concepto de
prestacion por desempleo.”
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